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FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

SECTOR: Habilidades Directivas

GESTION DE CONFLICTOS LABORALES

MODALIDAD: IbEEl[oE DURACION: K.
CONTENIDO:

1 Introduccién y Conceptos Generales en Torno a los Conflictos Laborales
2 Tipos de Conflictos Laborales: la Huelga y el Cierre Patronal

3 Evitacidn del Conflicto: Conceptos de Conflicto. Prevenir el Conflicto.

4 Afrontar y Resolver el Conflicto

TELEFONO DE INFORMACION GRATUITO
900102168 info@albant.net



