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Se abre el plazo de solicitud de plaza escolar,
este ano tambien desde Internet

JAVIER BALLESTA

La Consejeria de Educacién, Cien-
cia e Investigacion abre este ano el
plazo para solicitar centro edu-
cativo mucho antes que en otras
ocasiones. En Infantil y Primaria,
las familias solicitaran plaza des-
de el 13 de marzo y hastael 11 de
abril. En el caso de Secundaria, la
fecha de apertura del periodo de
solicitud es el dia 17 de marzo. La
comunidad educativa tiene, en
esta ocasion, el apoyo de un gran
proyecto que la Administracién
ha puesto en marcha para la ges-
tién de los centros escolares y que
se empezard a aplicar de modo
general el ano que viene: ‘Plumier
XXI, que sustituird al anterior
programa Escuela, un “obsoleto
programa del Ministerio”, segin
fuentes de la Consejeria. El nuevo
entorno administrativo, el deno-
minado ‘Plumier XXI’ llevara la
“administracién electrénica a la

Educacion” y, ademads, permitird
la “apertura digital” de colegios e
institutos a toda la comunidad es-
colar murciana.

Una de las primeras ventajas
que aportard esta modernizacién
de la gestion serd la posibilidad de
solicitar plaza en el colegio a tra-
vés de Internet, por primera vez
en la Regién. Los padres y madres

Sera posible gracias al
programa ‘Pumier XXI’
sobre Nuevas Tecnologias

s6lo tendrdn que acceder a la pa-
gina web de la Consejeria y des-
cargarse una solicitud, que luego
se puede enviar telemdticamente.
De este modo, se simplifican las
gestiones que siempre se plantean
para solicitar colegio. Después de
este tramite, la Consejeria baraja

sistemas de comunicacién como
el SMS para informar sobre el
colegio asignado al alumno. De
los casi 40.000 nifos que pedirdn
plaza este afio, Educacién calcula
que un 20% lo hard mediante este
sistema, que acerca a la Regién un
poco méds al futuro.

“Pensamos que ‘Plumier XXI’
ayudard a que la comunidad edu-
cativa se introduzca en el desa-
rrollo de las Nuevas Tecnologias”.
Gracias a esta iniciativa, todos
los profesores contardn a partir
del curso que viene, con agendas
electrénicas con las que llevar
los datos del aula y de sus alum-
nos; todos los centros educativos,
ademds, contardn con ordena-
dores eficaces y se empezardn a
adoptar las pizarras digitales...
en definitiva, una auténtica re-
volucién tecnoldgica-educativa
que si se implementa con buenas
estrategias adaptardn el sistema
educativo regional a las realida-

‘Nos Interesa: educacion’

EscurLa

La television autondmica, 7 Re-
giéon de Murcia, ha puesto en
marcha, en su programacion
matinal, el espacio ‘Nos Inte-
resa’ que se emite de martes a
viernes, en directo en horario
de 12 a 13 horas, dedicado a
abordar diferentes parcelas de
la realidad social y cultural. Los
jueves este espacio televisivo
estd dedicado a educacién, con
la finalidad de divulgar, entre la
comunidad educativa, aquellos
temas que son de interés para la
familia, el alumnado y el profe-
sorado de nuestra Regién. Los

programas emitidos, desde pri-
meros de febrero, han girado en
torno a la alimentacién escolar,
la ensefianza del inglés, la con-
vivencia en los centros educati-
vos, la Formacién Profesional,
el aprendizaje de las personas
mayores y la animacién a la
Lectura.

El programa se estructura
en torno a un tema monogra-
fico, una tertulia donde parti-
cipan especialistas, padres-ma-
dres, alumnos, docentes y se
incluyen reportajes en centros
educativos, asi como entrevis-
tas dirigidas al ciudadano de
la calle. Al mismo tiempo una
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Equipo del programa ‘Nos interesa’ que dedica un dia a cuestiones de educacion
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entrevista en profundidad y
una seccién de convocatorias
y anuncios completan el espa-
cio. El equipo que conforma
< : ] z
Nos interesa: educacidn’, estd
dirigido por Amalia H. Gandia,

El programa habla de
cuestiones que interesan
a la comunidad educativa

presentado por Carmen Caste-
lo y cuenta con la colaboracién
de Javier Ballesta, como asesor
pedagégico.

des actuales de la comunicacién
educativa.

TUTORIAS ELECTRONICAS ENTRE
FAMILIA-ESCUELA

El nuevo sistema de gestiéon ‘Plu-
mier XXI posibilitard que padres
y profesores se puedan entrevis-
tar a través de la tutoria electro-
nica, mediante el ordenador. Con
esta medida se ganard tiempo y
serd mas facil realizar trdmites
escolares, ademds de comunicar-
se mucho mejor entre el centro,
los docentes y los tutores de los
escolares. Este nuevo canal posi-
bilitar4, entre otras cuestiones, la
adaptacion al horario de la fami-

lia y de los docentes, mejorando
la flexibilidad, la disponibilidad.

ELECCION DE CENTRO

La Consejeria de Educacion tie-
ne ya preparado el borrador de
la Orden que regula el procedi-
miento de admisién de alum-

nos en centros sostenidos con
fondos publicos, que establece
los baremos que se utilizan para
adjudicar las plazas cuando la de-
manda supera la oferta. La nor-
mativa introduce pocos cambios
con respecto a la aplicada el ano
pasado. Sin embargo, si cambia
el valor de los puntos que tiene
cada familia. Hasta el curso pa-
sado, los puntos que acumulaban
los padres sélo servian para com-
petir en el colegio que elegian en
primera opcién. Si no lograban
plaza, esos puntos ya no tenfan
valor en el centro que habian
marcado como segunda eleccién
y corrian el riesgo de terminar
matriculando a sus hijos en el
centro que menos les gustaba. La
nueva normativa, preparada para
esta ocasidn, establece que los
puntos son absolutos y que tie-
nen el mismo valor en todos los
centros educativos seleccionados,
por la familia.

Centros de Puerto Lumbreras
participan en ‘Magap-empleo’

J.B.

El consejero de Educacion, Ciencia
e Investigacion, Juan Ramén Medi-
na, asistio a la firma de un convenio
de colaboracién entre el alcalde de
Puerto Lumbreras, Pedro Antonio
Sénchez, y los directores de los cen-
tros educativos del municipio para
su participacion en el proyecto eu-
ropeo ‘Magap-Empleo), cuyo objeti-
vo es la lucha contra la discrimina-
cién y desigualdad que se producen
en el mercado laboral.

Mediante la firma de este con-
venio los colegios publicos Asun-
ci6on Jorddn, Sagrado Corazén,
Juan Antonio Lépez Alcaraz y Pu-
risima Concepcion, el IES Rambla
de Nogalte y el Centro de Educa-
cién de Adultos, participardn en
las acciones formativas y laborales
que este proyecto realice y trabaja-
rd conjuntamente con el Ayunta-
miento para detectar y hacer frente
a las situaciones en los que aparez-
ca desigualdad por razén de sexo.
El Ayuntamiento lumbrerense les
ofrecera asesoramiento continuo
en las necesidades que puedan te-
ner y les entregara la Guia del Len-
guaje no Sexista, como herramien-
ta util para el uso del lenguaje,
eliminando su utilizacién sexista.
Asimismo, el consistorio les facili-
tard todo el material y el personal
necesario para poner en marcha el
proyecto.

Los centros educativos, por
su parte, se comprometen a la di-
fusién, promociéon y publicidad
del Proyecto ‘Magap-Empleo, en
aquellos actos y eventos en los que
participen. Ademds, informaran de
la oferta formativa y de todas las

actividades que se desarrollen en
Puerto Lumbreras.

El Proyecto ‘Magap-Empleo’ se
encuadra en la Iniciativa Comuni-
taria Equal (cuyo objetivo primor-
dial es la lucha contra cualquier
tipo de discriminacién en el merca-
do laboral) y esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo. ‘Magap-
Empleo’” se desarrolla actualmen-
te en la Regién de Murcia, en los
municipios de Puerto Lumbreras,
Cieza y Totana y es gestionado por
estos ayuntamientos, la Fundacién
Universidad Empresa, el Instituto
de la Mujer, el Instituto Europeo de
Desarrollo e Investigacién Tecnold-
gica ‘Albant’ y el Fondo Social Eu-
ropeo. Ademas, trabajan conjunta-
mente con otros paises, como Italia
y Francia.

La lucha contra todas las for-
mas de discriminacion y desigual-
dad que se producen en el mercado
laboral, objetivo primordial de este
proyecto, se realiza a través de cam-
panas de sensibilizacion, de becas
en empresas, formacion, etc. ‘Ma-
gap-Empleo’ busca la integracién
sociolaboral de los colectivos en
riesgo de exclusién social, incorpo-
randoles al desarrollo socioeconé-
mico del territorio, colectivos como
son el de mujeres, jovenes, mayores
de 45 anos, inmigrantes, minorias
étnicas y personas con discapaci-
dad. Entre las acciones de este pro-
yecto se encuentra una oficina de
Orientacién Laboral, el apoyo a la
creaciéon de empresas, Oficina Téc-
nica de Igualdad, observatorio ocu-
pacional solidario, programas de
formacion para la insercién laboral
y programas transnacionales para
intercambio de experiencias.



